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SISTEMA DE GESTIÓN SST 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las 

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, además de la protección y promoción de la salud de los trabajadores mediante 

la administración de procesos seguros y enfocados en la mejora continua, de tal forma que se pueda anticipar, reconocer, evaluar y 

controlar los riesgos que afecten al trabajador en términos de seguridad y salud en el trabajo dentro de su área de operación. 

 

 

¿QUÉ ES EL SGSST? 

BENEFICIOS DEL SGSST 

Apoya el 
cumplimiento de 

los requisitos 
legales 

 

 

Identifica los 
riesgos en la 

seguridad y salud 
en el Trabajo 

 

 

Aumenta la 
credibilidad y 

mejora la imagen 
de la Empresa 

 

 

Ofrece 
capacitación al 

personal en 
prevención de 

accidentes 

 

 

Ayuda a la 
reducción en la 

rotación y el 
ausentismo del 

personal 

 

 

Mejora los 
Procesos 

 

 

Crea una cultura 
preventiva en el 

Trabajo 

 

 

Participación de 
directivos, 

mandos medios y 
personal 

 

 

COMO PUEDO APORTAR A LA CERTIFICACIÓN DE MI PUESTO 

 

 

COMO PUEDO APORTAR A LA CERTIFICACIÓN DE MI PUESTO 

 

 
MANUAL DE SST 
 
POLÍTICA Y OBJETIVOS 
 
PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN DEL SGSST 
DESTINADO AL RESPONSIBLE DE SGSST Y GERENCIA 
 
PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES PARA LAS 
ACTIVIDADES RUTINARIAS Y CRÍTICAS DENTRO DE EMMSA 
PARA CONOCIMIENTO DE TODO EL PERSONAL SEGÚN EL 
TIPO DE TRABAJO QUE REALIZAN 

  

 

CONOCER LA POLÍTICA INTEGRAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

REPORTAR CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS DENTRO DE LA 

EMPRESA 

PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS CAPACITACIONES, INSPECCIONES 

Y REUNIONES SOLICITADAS POR SYSO 

PARTICIPAR Y DAR CHARLAS DE 5 MINUTOS REGENTES A TEMAS DE 

SST 

TRANSMITIR UNA CULTURA DE SEGURIDAD ENTRE EL PERSONAL DE 

SU ENTORNO LABORAL 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 


